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SAUDACOES DO SEU

QUADRO MUNDIAL

Comecou um novo ciclo de conferéncia animador, e
estamos mantendo o espirito da WSC 2006, O
Importante é Levar a Mensagem, como foco das
nossas atividades de servico. Desde a Conferéncia
Mundial de Servigco deste ano, estivemos as voltas
com as seguintes reunides: do grupo de foco de RP,
do plano de negécios, do Texto Basico, da EC, para
orientagao de novos membros do quadro, € nossa
primeira reuniao do Quadro Mundial. Nela, demos
as boas vindas aos novos integrantes:

Franney J....ccccceveeernannee. Washington, EUA
ArneH ........ Columbia Britanica, Canada
Tonia K oo Grécia
Mark H .....ccoooriiiiiiaes Wisconsin, EUA
Paul C ......coeeeuu.. New Brunswick, Canada

Estes novos membros acrescentarao ao grupo uma
profunda experiéncia, e habilidades que irao
complementar e melhorar nossa condicao de oferecer
servigos e lideranga, em nome da irmandade. Tom
McC do Havai e Ron H de Albuquerque também foram
reeleitos para um segundo mandato de seis anos.

No primeiro dia, tivemos como facilitador Jim Delizia (o
consultor que diversos participantes da conferéncia
tiveram a oportunidade de conhecer). Ele nos
conduziu através de um processo de identificacao dos
nossos pontos fortes individuais e coletivos, enquanto
guadro mundial. Passamos um tempo da reuniao nos
conhecendo melhor, formando uma equipe e
enfocando nossa visao. Estamos conscientes de que
temos muito trabalho pela frente neste ciclo de
conferéncia; entretanto, se fizermos um esforco
concentrado e mantivermos o foco na nossa
mensagem, alcancaremos grandes progressos. Com
certeza, reconhecemos a importancia de desenvolver
parcerias com 0os membros, areas, regioes e zonas.

Pela primeira vez desde a criacao da nova estrutura de
servico, em 1998, onze dos nossos quinze integrantes

na world services news
19737 nordhoff place, chatsworth, california 91311

setembro de 2006

namero um
worldboard@na.org

tém menos de dois anos de experiéncia de servico no
Quadro Mundial. Por isso, foi necessario revisitar algu-
mas nogoes e fundamentos. Parte da Ultima reunido foi
usada para recapitular o ponto em que nos encontra-
mos hoje, e analisar o trabalho que temos pela frente.

Passamos o0s outros dias da reunidao revendo as
prioridades definidas no nosso plano estratégico, e
ratificadas na WSC 2006. Como poderao ler mais
adiante nesta edicao do NAWS News, estamos nos
dedicando aos preparativos para a WCNA-32, a ser
realizada em San Antonio, Texas; liberamos a minuta
para revisdo e comentarios das histérias pessoais do
Texto Basico; temos dado continuidade as iniciativas
de desenvolvimento da irmandade; e estamos
implementando o Manual de Relagdes Publicas,
seguindo nossas metas neste importante ramo do
servico. Além disso, estruturamos e divulgamos as
Discussoes Tematicas da Irmandade 2006-2008, e
elaboramos um artigo para a The NA Way sobre
"diversidade em NA" e "Quem esta faltando chegar as
nossas reunioes e por qué?". Também discutimos e
formatamos um texto sobre as mudangas que
ocorrerao na WCNA 2007 em San Antonio. Ambicioso,
com certeza. Mas estamos otimistas e entusiasmados
com este ciclo de conferéncia, pretendendo dar
noticias a vocés apés cada reunido do quadro.
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O Que Vem Por Ai:

Na nossa reuniao de outubro, passaremos um dia
inteiro debatendo o tema formacao de liderangas
(tanto para a irmandade como para 0S servigcos
mundiais), e dedicaremos um dia a discussado da
facilitagdo. Com isto, pretendemos desenvolver
novos angulos e ferramentas de lideranca para NA.

No ultimo dia de trabalho, escolhnemos nosso comité
executivo para este ciclo bienal:

Craig R (coordenador) Carolina do Norte, EUA

Jim B (vice-coordenador) ..... lllinois, EUA
Tom M (tesoureiro).....ccuvrerrnns Havai, EUA
Ron M (secretario) ......ceeeeen. Florida, EUA

Contamos com sua lideranca, orientacao e apoio na
consecugcao da nossa meta de auxiliar o
crescimento mundial de NA - para que qualquer
adicto em busca de recuperacao possa encontrar
liberdade em Narcéticos Anénimos.

Ndo deixem de acessar o novo setor do
nosso website, onde os comités podem
colocar no ar seu material de servico de
area e regional, desenvolvido localmente.
Esperamos que a iniciativa beneficie os
corpos de servico de NA, através dessa
troca de experiéncia, forca e esperanca.
http://www.na.org/
local_resource_area.htm

PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO

Projeto do Texto Basico

Minuta para Revisdo do Texto Béasico

Como vocés ja devem saber, a minuta para revisao do
Texto Basico foi liberada no dia 1 de setembro. Este
evento € um marco para nés, enquanto quadro e
irmandade, e motivo de grande entusiasmo. Conforme
relatamos na The NA Way, a minuta esta longe de ser
uma peca finalizada, revisada e pronta para
aprovacdo. E um trabalho em andamento, que
esperamos  poder aperfeicoar mediante os
comentarios da irmandade, que estamos ansiosos
para receber.

Continuamos tentando aumentar a diversidade da
coletinea de experiéncias pessoais, e temos
consciéncia de que existem lacunas evidentes em
termos geograficos. Esperamos que a minuta final
para aprovacao contenha textos adicionais para
preencher essas faltas e quaisquer outras que
venham a ser identificadas durante o processo de
revisdo. Pode ser que, além de acrescentar historias,
venhamos a cortar parte do material. Isto podera ser
decidido em funcao das sugestoes recebidas, ou pela
analise do conjunto do livro. Além de nao querer que o
texto contenha lacunas perceptiveis, também nao
desejamos que haja histérias em excesso. Conforme
ja mencionamos em diversos relatérios anteriores,
almejamos o equilibrio do conjunto, apresentando
uma orquestra afinada, em vez de diversos
instrumentos descoordenados.

Além da renovada compilacdo de experiéncias, a
minuta também apresenta um novo prefacio e nova
introdugao para a secao "Nossos Membros
Partilham". Este € o nome provisério que estamos
utilizando, mas pedimos que nos enviem outras
sugestodes de titulo para essa parte do Texto Basico.
Recomendamos a substituicao dos nomes "Livro
Um" e "Livro Dois" por, simplesmente, "Nosso
Programa" e "Nossos Membros Partilham", que
seriam os novos titulos para as respectivas partes
do Texto Baésico. Conforme mencionado em
relatérios anteriores, estamos propondo diversas
outras mudancas, as quais detalharemos abaixo.

As historias pessoais ficaram dividas em quatro
secoes, cada uma delas tendo uma abertura com
diversas paginas de breves pensamentos dos nossos
membros. Cada texto longo comeca com um resumo,
ou sumario. Com estas mudangcas estaremos
dividindo o material em partes, para facilitar a leitura.
Pedimos que opinem a respeito destas idéias.

Qualquer pessoa pode se castrar on-line para
participar (ou até mesmo enviar sugestdes sem
estar cadastrado); acesse a nossa pagina de
assinaturas: http://portaltools.na.org/PortalTools/
subscriptions/Login.cfm, ou escreva para 0s
servicos mundiais.
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Datas importantes

Até fevereiro: Periodo para revisao e comentarios

28 de fevereiro de 2007: Prazo limite para envio de

sugestoes

éSetembro de 2007: Publicacdo da minuta paraé

aprovacao

Citacoes do Sé por hoje

Um dos pontos que discutimos, sem chegar a uma
conclusao, foi como lidar com as citacoes do livro S6
por Hoje que fazem referéncia a trechos da secao de
relatos pessoais do Texto Basico. Estamos falando de
um total de dezessete histérias citadas, sendo que
doze delas ja ndo constam mais da nova minuta do
livro. Como vocés devem lembrar, tivemos o mesmo
problema por ocasiao da revisdo do IP n° 11,
Apadrinhamento. Na época, eram trés as citacoes em
questao, e a conferéncia optou por substitui-las por
trés novas, extraidas do folheto revisado. Porém, isto
nao é possivel agora, por serem doze citacoes, além
do fato de que nos depararemos com este tipo de
dificuldade em futuras revisbes de literatura.
Discutimos a possibilidade de simplesmente remover
os créditos abaixo das citacdes de textos que
deixarem de constar da literatura aprovada pela
irmandade. De alguma forma, mencionariamos no
livito que aquelas citacoes foram extraidas de
literatura antiga, mas ainda nao chegamos a uma
conclusdo quanto a forma mais simples e menos
confusa de lidar com o problema. Avisaremos quando
houvermos elaborado uma recomendacao e, como
sempre, aceitamos de bom grado quaisquer
sugestoes e idéias que possam ter a esse respeito.

O Grupo de Trabalho do Texto Basico sera o0 mesmo
do ciclo passado, e consistird dos membros listados
abaixo. Infelizmente, Joyce F teve que sair por motivo
de doenca. Ron H, do Quadro Mundial, permanecera
sendo a pessoa de contato para este projeto.

(€ 11011 o] g T- 1N € 1 Colémbia
L2 = lllinois, EUA
Jose LUIS A....oooieeeeerre e Porto Rico
] 30 Nova Zelandia
Michael McD ...... Califérnia/Washington, EUA
Peter H.....ovceencenees Reino Unido
Samantha J ... Oregon, EUA
TrONA E e Noruega

Grupo de Trabalho de Folhetos
para Jovens

Estamos entusiasmados com a formacao do
primeiro grupo de trabalho, que dara inicio a
elaboracao de literatura destinada aos jovens. Como
devem se lembrar, iremos desenvolver diversas
pecas de literatura dirigida, ao longo deste ciclo de
conferéncia. Em funcao dos comentarios recebidos
da irmandade, este publico pareceu ser um dos
alvos prioritarios para a elaboracao de literatura
segmentada.

O Grupo de Trabalho para a Juventude esta
incumbido de criar material adequado para um
crescente nimero de jovens em recuperagcao, ou
companheiros em potencial. Esta tarefa ficara a
cargo dos seguintes membros, juntamente com os
grupos de foco:

Aaron H .....coeeeevvverirrenenees Mississipi, EUA
AMY O .o renenne Califérnia, EUA
2 7o T O lllinois, EUA
(011101 (o] 3 I C TS Flérida, EUA
Julie McF ............. Carolina do Norte, EUA
Pierrot G........cccceeevermvenees Quebec, Canada
Rachel S.......ccovvvmreiiiiiiiinnnens Virginia, EUA
0] 972 T Califérnia, EUA

TRABALHOS DE ROTINA

E CONTINUIDADE

Plano de Negocios

Este grupo de trabalho enfoca a parte administrativa
da operacdo do NAWS, e estd incumbido da nossa
avaliacao operacional e da elaboracao de um relatério
financeiro periédico. Também oferece recomendacdes
para a composicao e manutencao de recursos
adequados ao crescimento da irmandade.
Atualmente, o grupo de trabalho é composto de
membros do Comité Executivo do QM, e dos seguintes
companheiros:

BOb MCD......ceerrrreerreeeereeneenens Georgia, EUA
Brendon T.....ccceeeveeveennns Pensilvania, EUA
Daniel S....ooo e, Alemanha
JOAOV e Brasil
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Khalil J ....ccoveeeen e, Georgia, EUA
Susan C...cvevveevversvennans Washington, EUA

Conselho Editorial da
The NA Way Magazine

0 conselho editorial revisa o contelido da The NA
Way, e também oferece ao Quadro Mundial
recomendacgdes e idéias para a revista. Decidimos
acrescentar um segundo membro internacional a
este grupo de trabalho, para melhor refletir a
composicao de nossos membros. Esperamos com
isso inspirar companheiros do mundo todo a
partilharem suas experiéncias. O grupo € composto
pelos seguintes membros do Pool Mundial:

[ CT-T1 I D 2 Nova lorque, EUA
Marc G ..oocevvrerrisssssnnnnnes lllinois, EUA
(20T I Nova Zelandia
Stephanie V..o Franca
LG T T [ — Tennessee, EUA

Grupo de Trabalho de Longo
Alcance

Revisa o conteddo de todas as edigcdes da
publicagdo Reaching Out, um periédico destinado
aos membros detentos. Também sugere melhorias
ao Quadro Mundial. O grupo atual é composto dos
seguintes membros:

Bobby S.....ccoirrrrereeerres Florida, EUA
BOD W..oooi e e e e Havai, EUA
{07010 (o] QO Colorado, EUA

Grupo de Avaliacao de Traducoes

Avalia e oferece recomendacdes para 0os materiais
de recuperacao iniciais encaminhados para
publicacao pelos diversos grupos de idiomas. A
partir de suas recomendacgoes, € dado o primeiro
passo para a elaboracdo do Texto Béasico em
determinado idioma.

DoradelasS.......coommimiiiiiriirenennenns Brasil
1Y (o] g1 o= 1 R Noruega
Francoise H........cooomeememiiiiiiinirenennes Israel

DISCUSSOES TEMATICAS

DA IRMANDADE

Como relatamos na Ultima edicdo do NAWS News,
deixamos a WSC 2006 com um novo conjunto de
tematicas a serem discutidas no ciclo de
conferéncia 2006-2008. Sao elas: “Formacao de
Grupos de Escolha Fortes”, “Quem Esta Faltando
Chegar as Nossas Reunides e Por Qué?” e “Nosso
Sistema de Servicos”.

Essas conversacoes sao inspiradoras. Através delas,
podemos observar os membros questionando a si
préprios e aos outros companheiros, em busca da
melhoria continua da irmandade mundial, e de formas
de concretizar nossa visao comum.

Na edi¢do de outubro da The NA Way Magazine,
pode ser encontrada uma introdugéo a uma
das tematicas - Quem Esta Faltando Chegar. O
artigo também aborda, de uma forma geral,
assuntos relativos a diversidade e Necessidades
em Comum.

Os recursos para Discussdes Tematicas da
Irmandade também estao disponiveis no site
na.org; selecione “bulletin boards” no menu, ou
acesse diretamente o enderego:

http://www.na.org/pdf/2006-
2008%20IDT&Intro_Final.pdf

Nao deixem de visitar as discussdes on-line
no website do NAWS, pois |a encontrardo os novos
foruns relativos as Discuss6es Tematicas
da Irmandade:

http://www.na.org/discussion_boards.htm

Através dos foruns de discussao on-line, membros
de toda a irmandade podem partilhar e saber o0 que
0s outros pensam a respeito destas importantes
tematicas.

Iremos nos adaptando, continuamente, ao feedback
recebido, a fim de aperfeicoar e tornar mais
produtivas as discussoes on-line. Portanto, nao
deixem de conferir as novidades e atualizacbes do
site.
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Depois da conferéncia, ja conduzimos sessoes para
debate dos Topicos para Discussdo Tematica, em
workshops nos seguintes paises: Costa Rica,
Equador, india, nas cidades de Nova Déli e
Bangalore, Arabia Saudita, Bahrein e Israel.
Também estivemos em diversos féruns de zona,
como Rocky Mountain, Plains States e Western
States, além da Reunido dos Delegados Europeus.

Organizaremos, ainda, um Férum Mundial em Nova
Orleans! No préximo niimero do NAWS News havera
um relatério detalhado de todas as viagens
realizadas depois da reunido do quadro mundial.

RELACOES PUBLICAS

Manual de Relacées Publicas

Temos a satisfacao de informar que o Manual de Re-
lacGes Publicas ja esta quase entrando na etapa de
producao e publicagao. Acreditamos que O recurso
estara disponivel até o final deste ano. Na nossa reu-
niao de quadro, realizada em agosto, revisamos e con-
cordamos de forma macica com o formato proposto.
Estamos bastante animados com a possibilidade de
oferecer um manual de servico atualizado.

Revisamos e aceitamos a lista proposta de recursos
complementares ao Manual de RP. Eles encontram-
se em diferentes estagios de desenvolvimento,
alguns mais perto da conclusdo do que outros.
Estamos procurando  elaborar, aprovar e
disponibilizar os itens mais necessarios para 0s
membros, tomando como base as solicitacoes
recebidas da irmandade. Por exemplo, analisamos a
quantidade de pedidos que recebemos de
determinada ferramenta de midia e formatos de
apresentacoes a profissionais.

A ferramenta de planejamento da area esta sendo
revisada, e pretendemos liberar uma versao
atualizada juntamente com o manual. Além disso,
estamos elaborando um guia de referéncia rapida
para o Manual de RP, que ira oferecer uma visao geral
do material contido na publicacdo. Estamos nos
empenhando ao maximo para disponibilizar estes
recursos para a irmandade, o mais rapido possivel.

Grupos de Foco de Relacoes Plblicas

Um dos planos de projeto aprovados na WSC 2006
foi para a implementagcdao do Manual de RP.
Conforme estava previsto no detalhamento da carga
de trabalho, temos recorrido a uma série de grupos
de foco, para nos auxiliar na implementagao do
manual. No primeiro deles, queriamos convocar
membros com experiéncia de servico de IP/RP em
suas comunidades locais. Assim, ele se reuniu de
10 a 12 de agosto de 2006, em Chatsworth,
Califérnia, composto por alguns dos nossos
membros com maior experiéncia em informacao ao
plblico: integrantes do antigo grupo de trabalho do
Manual de RP, DRs e dois companheiros do Quadro
Mundial. Passamos um final de semana realizando
brainstorming, para descobrir quais recursos seriam
mais Uteis para o servigco, e debatendo meios de
aperfeicoar nosso contato com profissionais, com o
intuito de melhor atrair membros para NA.

O grupo enfocou, inicialmente, o seguinte tema ge-
nérico: O que precisamos fazer para realizar um
melhor trabalho junto a classe profissional, nas
apresentacdées da irmandade (tanto nos eventos
profissionais como nos comunitarios)? A seguir, dis-
cutimos: Como dar andamento ao trabalho que pre-
tendemos realizar? Dentro deste enfoque mais am-
plo, o grupo ofereceu sugestoes de treinamento,
formacao, videos, anlncios e mesas redondas de
area e regionais.

Foi um final de semana bem produtivo - houve uma
troca rica e profunda de informagdes e experiéncias.
Em futuros grupos de foco, procuraremos dar prosse-
guimento aos aspectos abordados por este primeiro.

Eventos Profissionais

Desde a WSC 2006, temos participado de muitos
eventos e conferéncias profissionais, diante de pu-
blicos variados, e estabelecido parcerias com as
comunidades locais de NA, envolvendo a cooperacao
entre a diversas regibes e areas em eventos
profissionais.

Interagimos com médicos durante a conferéncia da
American Society of Addiction Medicine (sociedade
americana de medicina da adiccao), em maio; com
funcionarios de tribunais de drogas na National Confe-
rence of Drug Court Professionals (conferéncia nacio-
nal dos profissionais dos tribunais de drogas), em ju-
nho; com profissionais de tratamento durante evento
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da National Association of Drug Treatment Providers
(associacao nacional dos prestadores de tratamento
de drogas), em julho; com a area de liberdade condi-
cional na American Parole and Probation Conference
(conferéncia americana de acompanhamento de Ii-
berdade condicional), em julho; e pessoal do sistema
carcerario no congresso da American Correction Asso-
ciations (associa¢des penais americanas), em agosto.
Ainda em julho, as regidoes Tejas Bluebonnet e Lone
Star, junto com diversas areas da regiao Tejas Blue-
bonnet, participaram, durante uma semana, de um
evento de profissionais da area de tratamento reali-
zado em Austin, Texas.

Nossas atividades de relagoes publicas nos
levaram até Nova lorque, Chicago, Carolina do
Norte, Washington DC, Escécia e Singapura.
Faremos um relatério detalhado desses eventos
ap6s nossa reunido de outubro.

Uma grande quantidade de profissionais de diversas
areas teve contato com informacgées sobre Narcéticos
Andnimos, e isso ajuda a aumentar nossa credibili-
dade como recurso comunitario para pessoas em
busca de recuperacao.

Férum de Relagdes Plblicas

Na edicao de outubro da The NA Way, apresentamos
uma nova coluna denominada Férum de Relacoes
Plblicas, que passara a ser publicada regularmente
pela revista. Discutira os trabalhos e desafios de
relacdbes publicas, proporcionando uma troca de
informacoes entre os membros. Incentivamos a todos
gue escrevam, contando-nos suas experiéncias de RP.

NOVIDADES DA WCNA

A WCNA-32 sera, provavelmente, a maior convencao
da nossa histéria, com um publico esperado de mais
de 25.000 membros. Com o crescimento, aumentam
também os desafios de se planejar adequadamente o
evento. A organizagao da convengao mundial esta
pautada sobre trés metas gerais:

e Programamos a convencao sem qualquer intuito
de gerar receita para os Servigcos Mundiais de
NA.

e Buscamos sempre proporcionar a melhor
experiéncia possivel para os inscritos.

e Tentamos tornar a convencgao acessivel para o
maior nimero possivel de membros.

Nosso dilema é que as vezes essas metas parecem
estar em conflito entre si, 0 que nos obriga a
equilibrar os recursos da irmandade de forma bem
delicada e responsavel. Nosso compromisso € pela
busca continua de meios para aperfeicoar a
organizacao do evento e os servicos oferecidos, a
fim de proporcionar uma Otima experiéncia de
convencao para os participantes.

Para informagdes mais atualizadas sobre a
WCNA-32, para solicitar prospectos de
inscricdo ou oferecer servigo voluntario

durante a convencao, favor acessar nosso site
www.na.org/WCNA32/index.htm. As

inscri¢cdes e reservas de hotel terdo inicio a

partir de 1 de dezembro de 2006.

Incentivamos a inscricao de todos os participantes,
mas nunca a exigimos para entrada nas reunioes de
recuperacdo. Com o crescimento, no entanto, nos
deparamos com novas dificuldades. O nimero de
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presencas na nossa convencao mundial chega por
vezes a ser 33% superior a quantidade de pagantes.
Atualmente, os inscritos cobrem cerca de US$
300.000 em despesas, para proporcionar acesso as
reunides para aqueles que decidem nao se
inscrever. Compreendemos que a taxa de inscricao
de uma convencdo mundial é superior a de uma
convencao local, mas nao existe termo de
comparacao. Uma convencao mundial realizada na
América do Norte tem um custo de produgao de
quase 3 milhdes de dblares. Temos despesas com
som, traducbes, taxas de utilizacdo de espaco,
videos para as reunioes de recuperacao e transporte
dos participantes. Estes valores, por si sb, sao
superiores ao que uma convencao regional costuma
gastar com o evento todo. As taxas de inscricao sao
utilizadas para cobrir a maior parte desses custos.
Ocorrem despesas adicionais, quando aparecem
mais pessoas no evento do que estava planejado.
Todas estas realidades precisam ser
cuidadosamente consideradas, a luz do nosso
compromisso de sermos responsaveis com 0S
recursos da irmandade, e ao mesmo tempo tentar
proporcionar uma celebracdo de recuperacao
melhor, Unica e convidativa para todos!

Com base na analise criteriosa dos dados das
convengbes anteriores, em conversas entre o
quadro e os funcionarios apés o evento do Havai, e
nas sugestbes gerais enviadas pelos membros,
programamos as seguintes mudancas para a WCNA-
32, a ser realizada em San Antonio, de 30 de agosto
a 3 de setembro de 2007:

e Aumento significativo da variedade e quantidade
de mercadorias ofertadas para venda juntamente
com as pré-inscricbes, para proporcionar as
pessoas inscritas com antecedéncia um melhor
acesso a esses materiais.

e Aumento da oferta de vestuario feminino,
sempre que possivel.

e Abertura da loja de mercadorias ja na quarta-
feira a tarde, proporcionando aos pré-inscritos
acesso exclusivo a loja, por um periodo de
tempo determinado.

e Ampliacao do prazo para inscricdoes antecipadas.

e Eliminacao da sobretaxa que incidia sobre as
inscrigcdes realizadas nos ultimos 60 dias antes
da convencao.

e Aumento do preco do ingresso pago no local
(serd bem mais caro do que das convencoes
anteriores).

e Reducao da enorme quantidade de reservas em
duplicidade, disponibilizando uma maior opcao
de quartos para os membros, pela ordem de
inscricao.

e Implantacdo de uma nova politica para
cancelamento de reservas de quartos, com 0
intuito de minimizar o risco para os recursos da
irmandade, visto que os cancelamentos tornam
mais dificil o cumprimento das nossas obrigacoes
contratuais junto aos hotéis e agéncias.

Pedimos que nos ajudem a tornar o evento
agradavel e memoravel para vocés, inscrevendo-se
0 mais cedo possivel.

Nota: Para informacdes mais atualizadas sobre a
WCNA-32, para solicitar prospectos de inscricao
ou oferecer servico voluntario durante a
convencao, favor acessar nosso  site
www.na.org/WCNA32/index.htm. As inscricoes e
reservas de hotel terdo inicio a partir de 1 de
dezembro de 2006.

Painel de Recursos

Humanos

Saudacdes do seu Painel de Recursos Humanos!
Como este é o nosso primeiro relatério desde a
Conferéncia Mundial de Servico de 2006, iremos
utilizar algumas linhas para apresentar o grupo. O PRH
€ composto de quatro membros, sendo duas vagas
preenchidas a cada WSC. O painel deste ciclo de
conferéncia consiste dos membros que
permaneceram, Mindy A (lider) e Sergio R, juntamente
com os recém-eleitos Mary Kay B e Greg S.

Nossa primeira reuniao deste biénio ocorreu de 24 a
26 de agosto de 2006. Comecamos como no ciclo
anterior, com uma oficina para formagao da equipe,
que constitui uma excelente oportunidade de
integracao para o novo grupo do PRH, reunido pela
primeira vez. Realizamos, entdo, a orientacao dirigida
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aos novos integrantes, debatendo temas como o
histérico e a evolucao do PRH, nosso protocolo de
comunicagbes, as responsabilidades do lider do
painel, e a revisao e aprovacao dos Valores e
Procedimentos do PRH. Também discutimos e
analisamos o processo de indicagcoes utilizado no
Gltimo ciclo da conferéncia (2004-2006).

Apobs esse periodo, demos inicio a uma conversa sobre
o tratamento a ser dado as mogoes que nos foram
encaminhadas na WSC 2006. Também pudemos
comecar a analisar a elaboracao de uma Ficha de
Informacoées do Pool Mundial com uma ou duas
paginas, destinada a candidatos que ndo almejam ser
servidores de confianca da WSC. O formulario seria de
facil traducao, para avaliacdo de potenciais
colaboradores dos grupos de trabalho e oficinas.

Além disso, em resposta as mogdes que nos foram
encaminhadas, comecamos a listar algumas
possibilidades de identificacado de um contato
regional, que possa verificar a experiéncia de servico
de candidatos potenciais. Eis algumas das idéias
que surgiram:

0 Entrar em contato com o CSR ou DR, como
parte do procedimento de entrevistas para
recomendacoes.

0 Informar aos candidatos em potencial que o
CSR ou DR seréa contatado.

Estamos na etapa inicial de discussdes deste ciclo,
mas eis alguns dos pontos que levantamos no
biénio anterior:

0 Pedir aos candidatos que informem nome,
telefone e e-mail dos servidores do comité
onde prestaram servico mais recentemente,
utilizando essas pessoas como referéncia.

0 Informar bem especificamente os requisitos
gue o candidato deve cumprir no tocante as
referéncias, definir o que significa “recente”
guando falamos em “experiéncia de servico
recente”, e também pedir ao candidato que
apenas uma das suas referéncias seja um
padrinho ou afilhado.

Relataremos maiores detalhes, a medida que
formos consolidando estes pensamentos e idéias.
Como sempre, agradecemos quaisquer sugestoes
que desejem compartilhar conosco.

Temos, atualmente, 896 membros no Pool Mundial.
Gostariamos de lembrar que é sempre um prazer
receber novas Fichas de Informagbes do Pool
Mundial. A ficha devera ser preenchida por qualquer
membro interessado em concorrer a qualquer uma
das diversas oportunidades de colaboracao com os
Servicos Mundiais de NA. O formulario encontra-se
em nosso website www.na.org; também podera ser
requerido por telefone ou escrevendo-se para 0s
Servicos Mundiais de NA.

Reiteramos que é sempre importante receber as
sugestdbes e comentarios de vocés; para tanto,
pedimos que entrem em contato conosco através do
e-mail hrp@na.org. Mais uma vez, queremos
agradecer pelo apoio, e dizer que pretendemos
continuar nos reportando a vocés, a medida que os
trabalhos deste ciclo forem progredindo.

calendario e prazos
dos servicos mundiais

1 de setembro de 2006 Disponibilidade da minuta do
Texto Basico para revisédo e
comentarios

18-21 de outubro de 2006 Reunido do Quadro Mundial

1 de dezembro de 2006 Inicio das inscrigoes e
reservas de hotel para a
WCNA-32

28 de fevereiro de 2007 Prazo limite para revisao e

envio de sugestdes para o
Texto Basico

1 de abril de 2007 Prazo limite para requerer
assento na WSC

29 de agosto WCNA-32, San Antonio, Texas

a 2 de setembro de 2007

1 de setembro de 2007 Disponibilidade da minuta

para aprovag¢ao da Sexta
Edicdo do Texto Basico







